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LEI N° 1.898/2019, DE 06 DE MARCO DE 2019.

Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e o Quadro
de Cargos do Poder Legislativo de Fazenda Vilanova e da
outras providéncias.

JOSE LUIZ CENCI, Prefeito Municipal de Fazenda Vilanova, RS, no uso de suas atribuicdes legais,
por proposicdao do Poder Legislativo, fago saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica estabelecido por esta lei o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo
de Fazenda Vilanova observados os principios da legislacao federal.

Poder Legislativo de Fazenda Vilanova é integrado pelos seguintes quadros:
I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
II - Quadro dos Cargos em Comissao.

Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo - 0 conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagado proépria, numero certo e retribuicao

pecuniaria padronizada;

ITI - Categoria Funcional - 0 agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuigoes e responsabilidades, constituidas de padroes e classes;

IIT - Carreira - 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderao ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrdo - A identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe - A graduagdao de retribuicdao pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VI - Promogdo - A passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



Secao I
Das Categorias Funcionais

quadro de cargos de provimento efetivo ¢é integrado pelos seguintes padrdes de
vencimento, categorias funcionais e o respectivo numero de cargos:

. DENOMINAGAO DA CATEGORIA Ne DE CARGA HORARIA
PADRAO ESCOLARIDADE
FUNCIONAL CARGOS SEMANAL
. . . Nivel médio
01 Técnico Legislativo 01 40
completo
Secgao II

Das Especificagoes Das Categorias Funcionais

Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a diferenciagdo
de cada uma relativamente as atribuicles, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como
as qualificacgdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

As especificagoes de cada categoria funcional deverdo conter:
I - Denominagado da categoria funcional;
II - Padrdo de vencimento;
IIT - Descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;
IV - CondigGes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdao, a idade e outros especiais
de acordo com as atribuigoes do cargo.

As especificagbes das categorias funcionais e dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos I e II
que fazem partes integrantes desta Lei.

Secao III
Do Recrutamento de Servidores

recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores
do Municipio.

Art. 92| servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional sera enquadrado na Classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promogao.

Segao IV
Do Treinamento

Art. 10 | A Mesa da Camara de Vereadores promoverd treinamentos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungoes, visando
dinamizar a execugado das atividades dos diversos 6rgaos.



0 treinamento serd denominado Interno quando desenvolvido pela proépria Cémara de
Vereadores, atendendo as necessidades verificadas e, Externo quando executado por oérgao ou
entidade especializada.

Segao V
Da Promogao

A promogdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras "A", "B", "C", "D",
"E" e "F", sendo esta ultima a final de carreira.

Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A" e a ela
retorna quando vago.

As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de
merecimento.

0 tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogdo para a
seguinte sera de:

I - Cinco (@5) anos para a classe "B",

II - Cinco (@5) anos para a classe "C";

III - Cinco (05) anos para a classe "D",

IV - Cinco (@5) anos para a classe "E" e,

V - Cinco (@5) anos para a classe "F".
Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sao
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 29 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

I - Somar duas (02) penalidades de adverténcia, assegurada a ampla defesa;

II - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - Completar cinco (@5) faltas injustificadas ao servigo;

4. - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem justificativa, conforme dispuser regulamento;

4. - Completar no intersticio 60 (sessenta) dias de licenca para tratamento de salde e ou
auxilio doenga, mesmo quando em prorrogagdo, com excecdo de licenga decorrente de acidente de

trabalho ou por motivo de moléstia grave, conforme definido em regulamento.

§ 32 Sempre que ocorrer qualquer das hipdéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promogao.

Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:



I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II - As licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, que excedam trinta (30)
dias.

Art. 19 | A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

Pardgrafo uUnico. O processo de promogao deverd ser iniciado mediante requerimento do
servidor quando sera avaliado o preenchimentos dos requisitos previstos pela presente lei.

CAPITULO III
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Poder Legislativo
Municipal:

PADRAO DENOMINAGAO DO CARGO | N DE CARGOS

CC-1/FG-1 | Assessor Legislativo | 01

CC-2/FG-2 | Diretor Legislativo | 01

EE-3/F6-3 | Consulter—Juridico 2+ (Extinto pela Lei n2 2170/2022)

CC-3/FG-3 | Analista Legislativo | 01 (Redacéo acrescida pela Lei n2 2170/2022)

0 provimento da Funcdo Gratificada é privativo de servidor publico do Poder Legislativo,
ou posto a disposigao do Legislativo sem prejuizo de seus vencimentos no érgao de origem.

Art. 22 | As atribuicoes do titular do cargo de provimento em comissdo ou fungao gratificada de
chefia, diregao ou assessoramento sdo as correspondentes a condugdo dos servigos do érgao.

A carga horadria para os cargos em comissdo serd estabelecida de acordo com a
especificagcao das fungdes constantes do Anexo II, desta Lei.

espeeiatizadas- (Revogado pela Lei n2 2170/2022)

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 | E a seguinte a tabela dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em comissdo e o
valor das fungoes gratificadas:

1. - Cargos de provimento efetivo:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO DE ACORDO COM A CLASSE FUNCIONAL

PADRAO | CLASSE "‘A" | CLASSE "B" | CLASSE "C" | CLASSE "D" | CLASSE "E" | CLASSE "F"

01 2.090,00 2.200,00 |2.310,00 |2.420,00 |2.530,00 | 2.640,00

II - Cargos de provimento em comissao:

PADRAO | VALOR
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CC-1 1.700,00

CC-2 2.100,00

CC-3 3.000,00

III - Das Fungoes Gratificadas:

PADRAO | VALOR

FG - 1| 250,00

FG - 2 | 350,00

FG - 3 | 450,00

Art. 26 | Os servidores de carreira que forem nomeados para exercerem fungdoes nas comissoes
permanentes da Cadmara de Vereadores de Fazenda Vilanova, terao acrescido aos seus vencimentos, o
valor equivalente a FG-1, do quadro das fungoes gratificadas estabelecido pelo art. 25 desta
Lei.

Paragrafo Unico. As FG's serdo reajustadas anualmente conforme revisdo geral anual dos

vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal no mesmo indice e na mesma data da concedida
aos servidores do Poder Executivo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ficam extintos os cargos em comissdo e fungbes gratificadas atualmente existentes no
quadro de cargos do Poder Legislativo anteriores a presente lei.

CAPITULO
DISPOSICOES FINAIS VI

Fica assegurada revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores do Legislativo
Municipal no mesmo indice e na mesma data da concedida aos servidores do Poder Executivo.

Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Fazenda Vilanova autorizada a regulamentar
por Resolugao no que couber os dispositivos desta lei.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagbes
orgcamentarias proéprias.

Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n2 1.804/2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FAZENDA VILANOVA, RS, em 06 de marco de 2019.

JOSE LUIZ CENCI
Prefeito Municipal

Em: .... / .... /2019

Marcelo Diedrich
Chefe de Gabinete

Resp. pela Sec. de Adm. e Fazenda

PL Legislativo 003/2019
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO LEGISLATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES: redigir ou fazer a minuta de projetos de lei e de resolugdes, pareceres e
exposicoes de motivos, oficios, editais, memorandos e atos diversos; elaborar relatérios,
regulamentos, normas e instrugdes de servigo; lavrar certidoes e fazer anotagbes e registros;
organizar mapas, quadros, tabelas e relagoes estatisticas; realizar pesquisas e diligéncias
sobre processos diversos; preparar e revisar a correspondéncia, inclusive os autégrafos a serem
enviados a sangao; prestar informagoes em processos de natureza administrativa ou legislativa;
manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Cadmara, cuidar da restauragao, zelar
pela conservagao de seus documentos e reproduzir coépias quando necessario; executar servigos de
digitalizacdo; providenciar o preparo, sob orientacdo superior, de textos de leis, resolugdes e
atos a serem promulgados e assinados pela Mesa ou pelo Presidente; participar das reunioes
ordinarias, extraordinarias e solenes do Poder Legislativo auxiliando a Mesa e os Vereadores no
exercicio de suas atividades; proceder gravacdo das reunides do Poder Legislativo, bem como
transcrigoes e atas; executar procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos
autégrafos; orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada nos documentos;
elaborar, quando solicitado, parecer técnico sobre assuntos que nao sejam da alcada da area
juridica; prestar servigos de assessoria as bancadas e blocos constituidos, orientando-os e
auxiliando-os na elaborardao de proposigoes a serem submetidas a deliberagao do Plenario;
representar o Poder Legislativo em comissdoes ou conselhos quando determinados pela Mesa
Diretora, prestar orientacdo sobre legislagcao aos municipes que procuram os Vereadores ou a
Cémara para esclarecimentos ou solugdo de assuntos particulares; acompanhar e assessorar o
trabalho das comissoes técnicas e especiais no estudo de matérias sujeitas a parecer; cuidar da
legislacao municipal, compilando as revogagoes e alteragoes de leis e dispositivos, fazendo as
necessarias anotagbes; realizar trabalhos que exijam correcao de linguagem e perfeicao técnica
em proposicoes e documentos; desenvolver estudos para

assessorar os Vereadores na apresentacdo de sugestoes de melhoria na legislagao; secretariar
reunides e lavrar atas; cuidar da circulagdo interna de processos nos seus diversos estagios;
ajudar na coordenagao dos servigos da Secretaria; prestar assessoramento em assuntos
especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboragao de normas, pareceres e informagoes;
exercer outras atividades afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 4@horas
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18
b) Instrucdo: Ensino Médio
c) Recrutamento: Concurso Publico

d) Outros: conhecimentos basicos em informatica e conforme normas reguladoras do concurso

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
PADRAO: CC-1

ATRIBUICOES: Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora, Comissdes da Camara, Vereadores e demais
servidores do Poder Legislativo em suas diretrizes administrativas e em todas as questoes que
lhe competir; Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugao de
problemas e a perfeita harmonia entre a Cadmara Municipal e a comunidade em geral; Fazer cumprir
as determinagdes da Presidéncia da Cémara e executar as tarefas por ela delegadas e representa-
la, sempre que para isso for designado; Atender as pessoas que procuram a Cédmara para tratar de
assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa ou que lhe forem atribuidas por Superior e/ou Presidente da Cémara de Vereadores.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) Horario: carga horaria semana de 40 horas.

b) Outras: o exercicio do cargo em comissdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite ou
determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

c) Instrugdo: Ensino Médio
RECRUTAMENTO:

Indicagao pela Presidéncia da Cémara de Vereadores

CARGO: DIRETORLEGISLATIVO
PADRAO: CC-2

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servigcos do Poder
Legislativo e demais servidores da Casa, acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao
processo legislativo e, de assessoramento ao Presidente e membros da Mesa Diretora, apresentar
ao presidente da Camara, quando solicitado, relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos
servidores da Camara Municipal; fiscalizar a frequéncia e a permanéncia da equipe no servigo
publico, autorizando, se necessario, o seu afastamento temporario durante o expediente; reunir
periodicamente os servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades necessarias para o aperfeicoamento da prestacdo de servigos no setor publico; assinar
e visar documentos emitidos pela Camara (administrativo e financeiro) juntamente com o
Presidente; executar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa ou que
lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara de Vereadores.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: carga horaria semanal de 40horas.

b) Outras: o exercicio do cargo em comissdo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite ou
determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

c) Instrugdo: Ensino Médio
RECRUTAMENTO:

Indicagao pela Presidéncia da Céamara de Vereadores




Reerutamentor

Indicacdo—pelta—Presidéncia—da—Camara—de—Vereadores (Extinto pela Lei n2 2170/2022)
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
PADRAO: CC-3/FG-3

ATRIBUICOES: Assessorar o Poder Legislativo em consultas normativas sobre os Projetos em
tramitagdo no Poder Legislativo; planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades do
Poder Legislativo no que se refere ao atendimento do Poder Legislativo dos atos normativos;
orientar o Poder Legislativo nos trabalhos que se referem a alteragao da legislagao de
competéncia do Poder Legislativo; prestar orientacdo e proposituras aos membros do Poder
Legislativo; prestar instrugdes e outros atos administrativos referentes ao exercicio das
competéncias do Poder Legislativo; prestar assessoramento ao Presidente e Vereadores no
cumprimento das disposicboes parlamentares e atos das reunides ordinarias, extraordinarias e
solenes do Poder Legislativo; prestando assessoramento a Mesa Diretora e aos Vereadores;
Atribuicoes, elaborar estudos na area legislativa, com a finalidade de melhor aprimorar e
qualificar a produgcdo legislativa da Camara; acompanhar a tramitacdo de todos os documentos
oficiais da Camara, processando-os, promovendo o cumprimento dos despachos e o encaminhamento ao
Executivo; Fazer acompanhamento das proposicoes parlamentares junto ao Setor Legislativo da
Cémara, informando a comunidade e aos Vereadores o andamento de suas proposicoes; Executar
estudos a pedido dos parlamentares, desde que formulados por escrito e autorizados pela
Presidéncia da Cémara; Desenvolver outras tarefas correlatas as suas atribuigdes; desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Camara de Vereadores;

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de até 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico Requisitos para

Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos de idade
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Recrutamento:

Indicagdo pela Presidéncia da Cémara de Vereadores (Redagdo acrescida pela Lei n2 2170/2022)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diadrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 07/04/2022
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